ITI IMPRESA
GENERALE ;.

Edilizia / Tecnologia / Service

Politica Integrata per la Qualita, I’Ambiente e la Sicurezza

Gli obiettivi di eccellenza dei servizi offerti da I.T.I. Impresa Generale S.p.A. ai propri clienti e partner devono essere raggiunti nel
rispetto dei requisiti di qualita, di sicurezza dei lavoratori e dell’lambiente. La qualita delle opere, la sicurezza dei lavoratori ed il
rispetto dell’ambiente sono, infatti, non solo un obbligo di legge ed una garanzia sempre piu richiesta dai committenti, ma un
dovere etico che I'Azienda intende perseguire.

Atal fine I.T.I. Impresa Generale ha deciso di aderire agli standard delle Norme UNI EN ISO 9001, UNI ISO 45001, UNI EN ISO 14001,
e SA 8000 e di adottare, quindi, un Sistema di Gestione Integrato Qualita Sicurezza Ambiente e di Responsabilita Sociale. In tal
modo I'azienda assicura, a partire dalle fasi di programmazione e progettazione fino a quelle di cantierizzazione delle opere e dei
lavori, la qualita nelle prestazioni, I'obiettivo della riduzione degli infortuni sul lavoro, delle malattie professionali e dello stress
correlato, nonché il controllo degli aspetti ambientali nelle proprie strategie aziendali. La Politica Aziendale Integrata viene pertanto
definita come I'insieme delle azioni tese al miglioramento della qualita, al lavoro, alla tutela ambientale e sociale (per quest’ultima
si veda la Politica per la Responsabilita Sociale).

Gli obiettivi principali a cui & orientata la Politica Integrata sono:

CAPACITA” DI REALIZZARE OPERE COMPLESSE IN AMBITO PUBBLICO E PRIVATO CHIAVI IN MANO NEL RISPETTO
DELL’AMBIENTE, QUALITA’ E SICUREZZA

STRUTTURA DINAMICA INTERNA E PROPOSITIVA NEI CONFRONTI DEL MERCATO

BASSA BUROCRATIZZAZIONE INTERNA E PROCEDURE SEMPLICI

PARTNERSHIP CON CLIENTI E FORNITORI

POSIZIONAMENTO TRA LE PRIME 100 AZIENDE ITALIANE DI COSTRUZIONE

GESTIONE DEL SISTEMA INTEGRATO QUALITA’ / SICUREZZA / AMBIENTE / RESPONSABILITA” SOCIALE

DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI E IMPLEMENTAZIONE DEL BUILDING INFORMATION MODELING (BIM)

Per il raggiungimento di tali obiettivi:

Sono stati definiti ruoli e responsabilita ed adottate le misure idonee affinché gli impegni assunti siano compresi attuati e
sostenuti a tutti i livelli dell’organizzazione;

Sono state istituite le seguenti funzioni: Qualita, Delegato per la Sicurezza e 'Ambiente, Responsabili del Sistema di Gestione
Integrato (RSA e RSQ), che operano in rappresentanza della Direzione per la gestione di un Sistema orientato al raggiungimento
ed al mantenimento degli obiettivi espressi dalla presente politica, per favorire il miglioramento continuo;

Viene adottato il Modello Organizzativo e di Gestione ex D.Lgs. 231/01 e s.m.i., in particolare per quanto concerne la riduzione
del rischio commissione di reati in tema di salute e sicurezza dei lavoratori ed ambiente;

Vengono identificati e opportunamente valutati gli aspetti significativi delle proprie attivita per cio che riguarda la sicurezza e
|"ambiente;

Viene programmata, predisposta ed effettuata un’adeguata formazione dei propri dipendenti in materia di qualita, sicurezza
e ambiente;

Vengono effettuati riesami periodici della Direzione, per il monitoraggio del Sistema Integrato e la definizione di obiettivi
specifici orientati al raggiungimento di quelli espressi nella presente politica integrata;

E garantita la diffusione degli obiettivi individuati in occasione dei vari riesami periodici della Direzione alle funzioni interessate.

La Direzione si impegna, quindi, a garantire la corretta e piena applicazione del Sistema di Gestione Integrato anche attraverso le
risorse umane/tecniche e finanziarie necessarie al raggiungimento degli obiettivi prefissati.
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